INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 29 de diciembre de 2022

Lic. Emnesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarmollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrade de dirigimme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contralista: Seleny Maribe! Garcla Gémez Cul: 1940741611504

Nitmero de conlrato: DGDCFC-029-439-2022 Acuerdo Ministerial; 935-2022

Servicios (Técnicos o Profesionale Técnicos Nit del Contratista: 67387551

Namero de Factura: 3143322504 Serie: 97F0B1EF

Honorarios Mensuales: (26.500.00 Periodo del Informe: Mes de diciembre de 2022

Monlo Total del Contrato Q26,000.00 Plazo del Contrato:  01/09/2022 Al 31/12/2022

Unidad Administrativa donde

presta los servicios: Direceion de Participacidn Cludadana

Objetivos del Contrato: "E{ técnico® se compromete a prestar sus servicios técnicos para la Direccidn de Participacion

Ciudadana de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas del
Ministerio de Cultura y Deportes, de este Ministerio,con dedicacién y diigencia y con arreglo a las
prescripciones de sus conocimientos técnicos, en 1a prestacion de Servicios técnicos que se describen
a continuacién, sin ser eslas limitativas, sino enunciativas. (segiin Clausula de conlrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a)

b)

c)

d)

e)

Q)

h)

D

k)

m)

Apoyé en la elaboracién de un plan de trabajo anual que incluye objetivos, resultados, metodologias, cronograma y ruta de accion
para la coordinacion de la Casa de Desarrollo Cultural.

Apoyé en la elaboracién de un informe mensual que presenta las acciones, objetos y resullados con fotografias de los evenlos
realizados durante el mes.

Apoyé dando acompafamiento teritorial a portadores y hacedores culturales para gestién, promocidn, impulso y revitalizacién de los
elementos culturales propios de cada localidad.

Apoyé en la elaboracién de una investigacion documental, que cité documentos bibliograficos y otros estudios realizados en la regién
que permita proporcionar insumos para la realizacion de un diagnéstico situacional cullural a nivel focal.

Apayé en [a coordinacién y ejecucion de procesos formativos, educatives y culturales.
Apoyé en la coordinacion y atencién de las necesidades cullurales, en las localidades del departamento asignado.

Apoyé en la idenlificacion de estrategias, mélodos y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el
impulso de sus procesos culturales.

Apoyé en la articulacion con instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, portadores y
hacedores cullurales en la generacién y desarrollo de actividades culturales en la localidad.

Apoyé en |a elaboracion de un mapeo de actores culturales, que incliye directorio completo.

Apoyé en la elaboracitn de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de aceién para la coordinacién de
jas Casas de Desarrolle Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del departamento.

Apoyé en la alimentacitn y difusion del Sistema de Informacién Cultural -SIC-.

Apoyé en la promocidn de la proteccion del patrimonio arquitectdnico, cultural y artistico del Municipio.

Apoyé en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Macionales, Deparlamentales y
Municipales de Desarrollo Cultural.




n)

0)

P)

a)

n

Apoyé y garantice el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.

Apoyé en la realizacion de diferentes estrategias de conservacion y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria
cultural del Municipio.

Apoyé en la rendicion de informes que fueron solicitados por la Direccién de Participacion Ciudadana.

Apoyé fomentando una cultura y un clima organizacional que gener6 buenas relaciones interpersonales, con los demas integrantes
de las Casas de Desarrollo Cultural.

Apoyé y atendi las comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes que se presentaron en la localidad.

Apoyé dando asistencia en reuniones de consejos, juntas y comités.

Apoyé en la programacion y ejecucion de agendas culturales que integran la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

Apoye al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.

Apoyé en la elaboracion y traslado fisico de la memoria de labores, informes, ruun, y fotografias sobre los eventos realizados en la
Casa de Desarrollo Cultural durante el mes.

Seleny Maribel Garcia Gomez Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios

(segun Clausula de contrato: Décima Primera)
% H é g

Firma de Contratista Firma y sello de la Autprida
(segun Clausula : Pécima Primera)

Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras
Directora de Participacién Cludadana
Direccidn General de Desarrelie Cultural
Y Fortalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 29 de diciembre de 2022

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informs FINAL de aclividades siendo el siguiente:

Nombre completo de! Contratista: Seleny Maribel Garcia Gomez CuUl: 1940741611504

Nimero de contrato: DGDCFC-029-438-2022 Acterdo Ministerial: 936-2022

Servicios (Técnicos o Profesionale Técnicos Nit del Contratista: 67387551

Ntimero de Factura: 3143322504 Serie: 97F0B1EF

Honorarios Mensuales: Q86,500.00 Periodo del Informe: 01/08/2022 Al 31/12/2022

Monto Total! del Contrato Q26,000.00 Plazo del Contrato:  01/09/2022 Al 31/12/2022

Unidad Administrativa donde

presta los servicios: Direccién de Participacién Ciudadana

Objetivos del Conlrato: "E| técnico” se compromete a prestar sus servicios técnicos para la Direccion de Participacion

Ciudadana de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Forialecimiento de las Culturas del
Ministerio de Cultura y Deportes, de este Ministerio,can dedicacién y diligencia y con arreglo a las
prescripciones de sus conocimientos técnicos, en la prestacion de Servicios técnicos que se describen
a continuacion, sin ser estas limitativas, sino enunclativas. (segtn Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a)
b)
¢
d)
e)

f)
s}

h)

n)
)]

Apoyé en la elaboracion de un plan de trabajo anval que incluye objetivos, resuitados, metodologias, cronegrama y ruta de accién
para la coordinacion de la Casa de Desarrollo Cultural.

Apoyé en la elaboracién de un informe mensual que presenta las acciones, objetos y resuliados con fotografias de los eventos
realizados durante el mes.

Apoyé dando acompaiiamiento territorial a portadares y hacedores culturales para gestion, promocién, impulso y revitalizacién de los
elementos culturales propios de cada localidad.

Apoyé en la elaboracién de una investigacion documental, que cito documentos bibliograficos y otros estudios realizados en la regién
que permita proporcionar insumos para la realizacion de un diagnéstico situacional cultural a nivel local.

Apoyé en la coordinacion y ejecucion de procesos formativos, educativos y culturales.
Apoyé en la coordinacion y atencion de las necesidades culturales, en las localidades del departamento asignado.

Apoyé en la identificacion de estrategias, métodos y herramientas utilizadas por los pottadores y hacedores culturales |ocales para el
impulso de sus procesos culturales.

Apoyé en la articulacion con instituciones y autoridades locales, casas de la culiura comunitaria, actores sociales, porladores y
hacedores culturales en la generacién y desarrollo de actividades culturales en la localidad.

Apoyé en [a elaboracidn de un mapeo de actores culturales, que incluye directorio completo.

Apoyé en la elaboracion de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accitn para la coordinacion de
las Casas de Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del departamento.

Apoyé en la alimentacion y difusion del Sistema de Informacion Cultural -SIC-.

Apoyé en la promocién de la proteccion del patrimonio arquitectdnico, cultural y artistico del Municipio.

Apoyé en dar cumplimiento a las politicas y programas cuiturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y
Municipales de Desarrollo Cultural,

Apoyé y garantice el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.

Apoyé en la realizacion de diferentes estrategias de conservacion y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria
cultural del Municipio.




p)

q)

s)

u)

v)

Apoyé en la rendicion de informes que fueron solicitades por la Direccion de Participacion Ciudadana.

Apoyé fomentando una cultura y un clima organizacional que generd buenas relaciones interpersonales, con los demas integrantes
de las Casas de Desarrollo Cultural.

Apoyé y atendi las comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes que se presentaron en la localidad.

Apoyé dando asistencia en reuniones de consejos, juntas y comités.

Apoyé en la programacion y ejecucién de agendas culturales que integran la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

Apoyé al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.

Apoyé en la elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, informes, ruun, y fotografias sobre los eventos realizados en la
Casa de Desarrollo Cultural durante el mes.

Seleny Maribel Garcia Gomez Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segln Clausula de contrato: Décima Pr
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rma|de Contrafista Firma y sello de la Autoridad que Eyalua los Servicios
(segun Clausula de j:ontrat : DE

Lkda..uarlefa Alejandra Morataya Contreras
Directora de Participacion Cludadana
Direccién Ganeral de Dasarrolio Cultural
Y Fortalecimlento d lag Culturas

DE CULTURA ¥ DEPORTES




INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemala, 29 de diciembre de 2022

Lic. Emnesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccidn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho,

Estimado sefor Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentatle mi informe de RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Seleny Maribel Garcia Gomez cuL 1940741611504

Ntmero de contrato: DGDCFC-029-439-2022 Acuerdo Ministerial:  936-2022

Servicios (Técnicos o Profesionale Técnicos Nit del Contratista: = 67387551

Nimero de Factura: 3143322504 Serie: 97F0B1EF

Honorarios Mensuales: 06,500.00 Periodo del Informe:  01/09/2022 Al 31/12/2022

Monto Total del Contrato Q26,000,00 Plazo del Contrato:  01/09/2022 Al 31/12/2022

Unidad Administrativa donde

presta los servicios: Direccion de Participacién Ciudadana

Objetivos del Contrato: "El técnico” se compromete a prestar sus servicios técnicos para Iz Direccion de Participacion Ciudadana de la

Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas del Ministerio de Cultura y Deportes,de
aste Ministerio, con dedicacidn y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en
la prestacién de Servicios técnicos que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino enunciativas.
(segun Clausula de contrato; Tercera).

Desarrollo Ordenado de los Resultados Obtenidos:

a)

b)

c}

d)

)]

¢)]

h)

B

K

Se logré la estructuracion de 2 planes bimensuales de trabajo correspondientes a los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre
2,022 que reflejo 16 actividades planificadas, 1as cuales son: 7 talleres, en el cual asistieron 279 personas, 2 concursos comunitarios con la
asistencia 75 personas, 2 capacitaciones Derechos en Materia de Autoridades Indigenas y Sabidurfa Ancestral Maya en coordinacion con
FODIGUA, con asistencia de 110 personas, 1 Ceremonia Maya en agradecimiento a la certificacidn como Guardianes del Patrimonio Cultural
Maya Achi, en el lugar sagrado Moxpam",con asistencia de 26 personas, 1 festival de juegos tradicionales del pueble Maya Achi, con
asistencia de 30 personas, 1 conmemoracion de la Danza Xajoo] Tun "Rabinal Achi®,con asistencia de 75 personas, 1 celebracion "Preambulo
a Comida de Nifio" Rabinal B, V.con asistencia de 50 personas. 1 noche cultural de recibimiento de posada, con asistencia de 50 personas. Asi
como la orientacion a la Politica General de Gobiemo 2020-2024 y Objetivos de Desarrollo Sostenible, aunado a elle la presentacion de un
cronograma ¥ ruta de aceidn para la coordinacion de la Casa de Desamollo Cultural.

Se logro 1a sistematizacién y entrega de 4 informes correspondientes a los meses de septiembre, octubre noviembre y diciembre 2,022 que
presenta las acciones realizadas, cumplieron los objetivos alcanzados y resultados a través de los medios de verificacion como fotografias y
algunos videos de los eventos que demuestra el cumplimiento y reporte de Ias metas legrando la participacion de 683 personas beneficiadas
en la Casa de Desarrollo Cultural del municipio de Rabinal del departamento de Baja Verapaz.

Se logré la organizacién y realizacién de evenios culturales atraves de la coordinacion, acompaiiamientc y apoyo a portaderes y hacedores
culturales que ha permitido la promocidn, impulso y revitalizacién de lo elementos culturales propios de la comunidades, contribuyendo a la
reactivacion economica del municipio.

Se logrd darle seguimiento una base de datos de hacedores y portadores culturales, mediante una investigacién documental, donde contiene
los elementos culturales propios det municipio de Rabinal del departamento de Baja Verapaz.

Se logrd realizar las coordinaciones y ejecucion de 4 talleres formativos y culturales sobre la imporiancia de los valores tolerancia, empatia,
solidaridad y honestidad, en marco del Programa Nacionat de Convivencia y Amonia, en el municipio de Rabinal, Baja Verapaz.

Se logrd identificar v atender las necesidades culturales manifestadas por autoridades ancestrales en las coordinaciones y acompafiamiento al
evento de agradecimiento al Creador y Formador sobre los nuevos conocimientos adquiridos para proteger y resvaguardar el patromonio
Cutural, natural, tangible e intangilble del pueblo maya achi. mediante la realizacion de una Ceremonia Maya en agradecimiento a la
cerlificacién como Guardianes del patimonio Cultural Maya Achi, en el lugar sagrado Moxpam®.

Se logrd identificar e implementar estrategias, mélodos, herramientas entre otras, ulilizadas por Jos poriadares y hacedores culturales locales
para fortalecer los procesos culturales, a través de intercambios de conocimientos a [as nuevas generaciones y aportes proplos de las
comunidades del municipic de Rabinal.

Se logrd la coordinacion con 10 instituciones y autoridades locales las cuales son: Municipalidad de Rabinal, Comite de Artesancs Rabinal-
Achi, Acedores Culturales, Autoridades Ancestrales Maya Achi, Alcaldias Indigenas, Centros Educativos Publicos y privados, Guardianes de
Pafrimonio de los municipios de Rabinal y Cubtilco, Comadronas, Guias Espirituales, Fundacidn Nueva Esperenza Rio Negro.

Se legrd implementar un mapeo de actores culturales, siendo ellos: Autoridades Ancestrales, Guias Espinituales, Artesancs, Danzas,
Cofradias etc, incluyendo un directorio completo que beneficiara el seguimiento de las aclividades culturales que se realiz en el municipio.

Se logré identificar actividades culturales para el municipio y su incorporacion a! Plan de trabajo del Proyecto en las Casas de Desarollo
Cultural, especificamente corespandiente a fos meses de septiembre, octubre, noviembre, y diciembre 2,022 para el desarollo de laculturaa
partir de 1as necesidades vigentes.

Se logro iniciar con la identificacion de elementos culturales que han sido programadas para su posterior visita y recopilacion de datos gue
seran ingresadas al Sisterna de Informacion Cultural -SIC- en el tercer trimestre del presente ejercicio fiscal.




Se logro la promocion de la proteccion del patrimonio arquitectonico, cultural y artistico de los municipio de Rabinal y Cubulco, mediante la
intervencion de 26 Guardianes del Patrimonio promocionando las diferentes expresiones culturales en la localidad.

Se logro dar seguimiento en cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los Planes Nacionales, Departamentales y
Municipales de Desarrollo Cultural, logrando salvaguardar la identidad del pueblo achi, concientizando sobre la importancia de la cultura para
promover y difundir en el municipio.

Se logrd generar mecanismos estratégicos que ha garantizado el funcionamiento técnico, administrativo y operativo de la Casa de Desarrollo
Cultural del municipio de Rabinal del departamento de Baja Verapaz, posicionando la institucional del Ministerio de Cultura y Deportes en la
localidad asi como el cumplimiento de meta asignada.

Se logro la realizacion de diferentes estrategias de conservacion y custodia de cada uno de los eventos culturales que fueron realizados en la
casa de Desarrollo Cultural del Municipio de Rabinal, preservando la memoria cultural del Municipio.

Se logro sistematizar y entregar 4 informes correspondientes a los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre 2,022 que fueron
solicitados por la Direccion de Participacion Ciudadana, cumpliendo a cabalidad las fechas establecidas e instrucciones asignadas.

Se logré fomentar una cultura y un clima organizacional que genero buenas relaciones interpersonales con los demas integrantes de las Casas
de Desarrollo Cultural, logrando un trabajo en equipo, con el mismo objetivo de promover y difundir las diferentes expresiones culturales
reflejando tanto en lo publico como lo interno.

Se logrd atender a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes hicieron presentes en el municipio de
Rabinal del departamento de Baja Verapaz.

Se logro asistir y participar en reuniones de las comisiones municipales que ha permitido una planificacion de un trabajaoc en equipo, para el
presente ejercicio fiscal 2022.

Se logré programar y ejecutar agendas culturales que se integraron tradiciones, conmemoraciones, de la diversidad de expresiones culturales
para preservar la memoria de la identidad del municipio de Rabinal, Baja Verapaz.

Se logro coordinar el trabajo territorial de los promotores y gestores culturales, apoyando en actividades de conmemoraciones, o actividades
propios, logrando un buen trabajo en equipo, preservando la institucionalidad del Ministerio de Cultura y Deportes.

Se logré la elaboracién y traslado fisico de 16 Memoria de labores, 16 Ruun, y fotografias sobre los eventos realizados en la Casa de
Desarrollo Cultural durante los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre del presente afio.

Seleny Maribel Garcia Gomez Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servici e Culty,
(segun Clausula de contrato: Décima Prim Q};“u\\oc“"""fr ;
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Licda, Mariela Alejandra Moratays Contreras

Directora de Participacién Cludadana
Direccion General de Desarrello Cultural
Y Fortalecimientc de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES




